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บทน า 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการ
ประเมิน รวมท้ัง ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสมเพื่อแสดงให้เห็นถึง ความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะท้อนถึงความต้ังในของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (good Governance) ให้เป็นท่ีประจักษ์ต่อสาธารณะท้ังในระดับชาติและ
ระดับสากล 

 ส านักปลัด หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การวิเคราะห์ผลการประเมินในครั้งนี้ จะช่วยส่งเสริม สนับสนุน และ
ยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐขององค์การบริหารส่วนต าบล
แพงพวย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



        รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ในปี พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
 

1.หลักการและเหตุผล  
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้ 
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสใน การด าเนินงานของหวยงาภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการ ประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่าง เหมาะสม 

 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
แพงพวย อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย 
อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวมได้คะแนน ร้อยละ 86.56 คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ 
ในระดับ A 

 
 
คะแนนตัวชี้วัดมีดังนี้ 
 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 
3 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.64 
4 การใช้อ านาจ 99.28 
5 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.28 
6 การปรับปรุงการท างาน 96.42 
7 คุณภาพการด าเนินงาน 91.32 
8 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 90.42 
9 การเปิดเผยข้อมูล 81.79 

10 การป้องกันการทุจริต 62.50 
         



 ภาพสรุปคะแนนองค์การบริหารส่วนตต าบลแพงพวย 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความไม่โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐในปี พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย 

 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย อ าเภอ

ด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัดท่ี
แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และ จุดอ่อนท่ีต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 

 
3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 85 - 90) องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย มีจ านวน 

8 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 
(1) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากตัวช้ีวัดท่ีมี 

วัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นใน
หน่วยงาน ของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความเท่าเทียมกัน 
ไม่ว่าจะเป็นผู้มา ติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม
ความสามารถ และมี ความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

 
(2) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากตัวช้ีวัดท่ี

มี วัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน
ของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเป็นงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภานในเรื่องต่างๆ 
เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทางฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจ
รับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ 

 
(3) ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ปัญหาทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 99.64 เป็นคะแนนจาก

ตัวชี้วัดท่ีมี วัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน ใน ประเด็นเกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจัง โดยหน่วยงานมีการ จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 
(4) ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 99.28 เป็นคะแนนจากตัวช้ีวัดท่ีมี 

วัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของ
ตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพื่อให้สิทธิประโยชน์ ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการใช้อ านาจส่ังการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระ ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

 
(5) ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 99.28 เป็น

คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็น



ท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง
หรือน าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ท้ังการยืม โดยบุคลากรภายใน
หน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและ
สะดวก เห็นได้ว่าหน่วยงานมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง โดย
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานเป็นประจ าอยู่เสมอ 

 
(6) ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 87.24 เป็นคะแนนจาก 

ตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่ วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อ การปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานท้ังการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงานเพื่อให้เกิดความ สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

 

(๗) ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.32 คะแนน เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ
การด าเนินงานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการ
ด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจน 
แก่ผู้รับบริการ ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และพบว่าไม่มีการเรียกรับ
สินบนเงิน ทรัพย์สิน และประโยชน์อื่นๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การให้ความบันเทิง เป็น
ต้น  

 
(8) ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.42 คะแนน เป็น

คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยง าน ต่อ
ประสิทธิภาพการส่ือสารในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชน เห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการส่ือสารในเรื่องผลการด าเนินงานของหน่วยงานและ
ข้อมูลท่ีสาธารณชน ท่ีควรรับทราบรวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับ การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 

 
 
 
 
 

 
 



3.2 จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85 ) องค์การบริหารส่วนต าบล
แพงพวย มีจ านวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 
(1) ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 81.79 เป็นคะแนนจากตัวช้ีวัด

ท่ีมี วัตถุประสงค์ จาการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูล
ต่ายๆ ของ หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น (1) ข้อมูลพื้นฐานได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ (3) การบริหารเงิน งบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบปะมาณประจ าปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหารพัสดุ (5) การบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาลบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 
(2) ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 62.50 เป็นคะแนนจาก

ตัวชี้วัดท่ีมี วัตถุประสงค์ จากการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการทุจริต 
ได้แก่ เจตจ านง สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริตและ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริตได้แก่ มาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้
ความส าคัญต่อผลการประเมินเพื่อ น าไปสู่การจัดท ามาตรส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการ
ก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น รูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



4.  ข้อ เสนอแนะเพื่ อพัฒนาการด า เนินงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย              
อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 

การประเมินตามแบบ IIT แบบ EIT และแบบ OIT พบว่าผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับท่ี
หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้การพัฒนาประสิทธิภาพของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
แต่อย่างไรก็ตาม หน่วยงานควรยกระดับตัวชี้วัดท่ี 9 ด้านการเปิดเผยข้อมูล  และตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการ
ทุจริตให้สูงมายิ่งขึ้น โดยเฉพาะการป้องกันการทุจริต โดยการจัดท ามาตรการต่างๆ เพื่อป้องกันกันการทุจริต 
ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงานมีเจนารมณ์ร่วมกันในการด าเนินงานให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีได้  การเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแพงพวย มีรายละเอียดดังนี้ 

 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่เป็นขอ้บกพร่อง/
จุดอ่อน 

ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้
คะแนน เท่ากับร้อยละ 81.79 
คะแนน 

-E-service 
 
-รายงานการก ากับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 
เดือน 
 
 
-รายงานผลการใช้จ่างบประมาณ
ประจ าป ี
 
 
 
 
 
-หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
-รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

-จัดท าบริการE-serviceบนหน้เว็บไซต์  
 
-จัดท ารายงานการก ากับติดตามการใช้
จ่ ายงบประมาณที่ มร ายละ เอี ย ด
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ
ค ร อ บ ค ลุ ม 6เ ดื อ น แ ร ก ข อ ง
ปีงบประมาณ และเผยแพร่ข้อมูลบน
หน้าเว็บไซต์ 
-จัดท ารายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ  ที่มี
ข้อมูลรายละเอียดประกอบด้วยสรุปผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ ของการใช้
จ่ายงบประมาณและเผยแพร่ข้อมูลบน
หน้าเว็บไซต์ 
-จัดหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท าโดยหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลต้อง
มีข้อมูล 5 ข้อ ดังน้ี 1. การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 2. การบรรจุและ
แต่งต้ังบุคลากร 3. การพัฒนาบุคลากร 
4.  การประเมินผลการปฏิบั ติงาน
บุคลากร 5. การให้คุณให้โทษและการ
สร้างขวัญก าลังใจและเผยแพร่ข้อมูล
บนหน้าเว็บไซต์ 
-จัดท ารายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่เป็นขอ้บกพร่อง/
จุดอ่อน 

ประเด็นที่ควรพัฒนา 

 ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการ
ทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ
62.50 คะแนน 

-การประเมินความเส่ียงการทุจริต
ประจ าป ี
 
-การด าเนินการเพื่อจัดการความ
เส่ียงการทุจริต 
 
-การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
 
 
 
-แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
 
 
-รายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
 

-จัดท าแผนประเมินความเส่ียง
การทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
 
-ด าเนินการตามแผนประเมิน
ความส่ียง 
 
-จัดการประชุมประจ าเดือนและ
สอดแทรกเรื่องเรื่องการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมในการ
ประชุม 
 
-จัดท าแผนป้องการการทุจริตให้
ครอบคลุมในปีงบประมาณและ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
 
-รายงานงานการก ากับการ
ติดตามการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปี รอบ 6 เดือนใน
ระบบ  e-plan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
5.มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลแพงพวย อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
 

ตัวชี้วัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การ
เปิดเผยข้อมูล 

(1) จัดท า บริการ E-service บนหน้า
เว็บไซต์  
(2) จัดท ารายงานการก ากับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณท่ีมราย
ละเอียดความก้าวหน้าการใช้จ่าย
งบประมาณครอบคลุม6เดือนแรก
ของปีงบประมาณ และเผยแพร่
ข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์ 
(3) จัดท ารายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ ที่มี
ข้อมูลรายละเอียดประกอบด้วย
สรุปผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
ของการใช้จ่ายงบประมาณและ
เผยแพร่ข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์ 
(4) จัดหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรั พยากรบุ ค คล ท า โ ดย
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลต้องมีข้อมูล 5 ข้อ 
ดัง น้ี 1. การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร 2. การบรรจุและแต่งต้ัง
บุคลากร 3. การพัฒนาบุคลากร 4. 
ก า รปร ะ เมินผลการปฏิบั ติ ง าน
บุคลากร 5. การให้คุณให้โทษและ
การสร้างขวัญก าลังใจและเผยแพร่
ข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์ 
(5) จัดท ารายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

(1) ตรวจสอบหน้าเว็บไซต์และ
ดูแลเว็บไซต์ให้อัพเดดเป็น
ปัจจุบัน 
(2) จัดท ารายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่มรายละเอียดความก้าวหน้า
การใช้จ่ายงบประมาณ
ครอบคลุม6เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ และให้ admin
เผยแพร่ข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์ 
(3) จัดท ารายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี
งบประมาณ ที่มีข้อมูล
รายละเอียดประกอบด้วย
สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ ของการใช้จ่าย
งบประมาณและให้ admin
เผยแพร่ข้อมูลบนหน้าเว็บไซต์ 
(4) จัดหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลท า
โดยหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลต้องมี
ข้อมูล 5 ข้อ ดังน้ี 1. การสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร 2. การ
บรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 3. 
การพัฒนาบุคลากร 4.  การ
ป ระ เมิ นผลกา รป ฏิบั ติ ง าน
บุคลากร 5. การให้คุณให้โทษ
และการสร้างขวัญก าลังใจและ
ให้  admin เผยแพร่ข้อมูลบน
หน้าเว็บไซต์ 
(5) จัดท ารายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีและให้ admin 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
 

-รายงาน
ความก้าวหน้าให้
ผู้บริหารทราบใน
การประชุม
ประจ าเดือน 

 
 
 
 



ตัวชี้วัด 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ

ติดตาม 

ตัวชี้วัดท่ี 10 
การป้องกันการ
ทุจริต 

(1)จัดท าแผนประเมินความ
เส่ียงการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ 
 
(2)ด าเนินการตามแผนประเมิน
ความส่ียง 
 
(3)จัดการประชุมประจ าเดือน
และสอดแทรกเรื่องเรื่องการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมในการ
ประชุม 
 
(4)จัดท าแผนป้องการการทุจริต
ให้ครอบคลุมในปีงบประมาณ
และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
 
(5)รายงานงานการก ากับการ
ติดตามการด าเนินการป้องกัน
การทุจริต ประจ าปี  รอบ 6 
เดือนในระบบ  e-plan 

(1)จัดท าแผนประเมิน
ความเส่ียงการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ 
และให้ admin 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 
(2)ด าเนินการตาม
แผนประเมินความ
เส่ียงและให้ admin 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 
(3)จัดการประชุม
ประจ าเดือนและ
สอดแทรกเรื่องการ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมในการ
ประชุม 
 
(4)จัดท าแผนป้องการ
การทุจริตให้
ครอบคลุมใน
ปีงบประมาณและให้ 
admin เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
  
(5) รายงานงานการ
ก ากับการติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปี รอบ 
6 เดือนในระบบ  e-
planและให้ admin 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองการศึกษาฯ 
-กองสาธารณสุขฯ 
-กองช่าง 
กองสวัสดิการ
สังคม 
 

-รายงาน
ความก้าวหน้า
ให้ผู้บริหาร
ทราบในการ
ประชุม
ประจ าเดือน 

 


